
Tu trouveras la mission, la vision et les valeurs de la FESFO en plus d’un organigramme de
l’organisme,  des informations pour mieux comprendre c’est quoi une AGA, des détails quant aux
responsabilités et aux attentes des rôles des membres du Conseil de représentation,  les dates
importantes pour la période d’élections, le processus de mise en candidature et des trucs et astuces
pour t’assister dans ta campagne électorale.

DANS CE GUIDE...

ÉLECTIONS DU CONSEIL DE
REPRÉSENTATION 2024-2025

GUIDE POUR LES CANDIDAT.E.S



Représenter et défendre les
intérêts de la jeunesse

Rassembler les jeunes par des expériences
enrichissantes leur permettant de s’épanouir

en français
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La Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO) est l’organisme porte-parole des 25 000

jeunes francophones de la 9e à la 12e année qui fréquentent l’une des 111 écoles secondaires

francophones de l’Ontario. 

La FESFO est l’organisme PAR et POUR les jeunes francophones en Ontario.
Elle a une double mission :

découvrir leur personnalité ;

réaliser la place qu’ils.elles ont à prendre dans leur milieu afin de mieux l’identifier,
l’évaluer et l’améliorer ; 

vivre des expériences positives et marquantes en français avec d’autres jeunes afin
d’être plus ouvert.e.s sur le monde ;

réaliser le rôle qu’ils.elles ont à jouer comme francophones dans leurs communautés ;

s’affirmer comme Franco-Ontarien.ne.s, pour qu’ils.elles prennent position en posant
des gestes d’affirmation en tant que francophone.

Avec cette mission, la FESFO permet à ses membres de :

C’est quoi la FESFO ?

VISION : Une jeunesse engagée, entendue et respectée, au cœur de la
francophonie de l’Ontario.



La devise de la Fédération est : 

« On veut ! On peut ! On s'unit ! On l’aura ! » 

Dans ta vie de tous les jours, la FESFO te représente au niveau politique (ex : assurer un

parcours postsecondaire en français, assurer la voix des jeunes autours des tables

décisionnelles, etc.), et elle t’offre des occasions de rassemblement (ex : le Congrès

provincial du réseau jeunesse (CPRJ), Notre p’tit forum à nous (régional), et le

Rassemblement annuel provincial des PéCos (RAPP), et plusieurs autres à venir). 

Les valeurs de la FESFO

FRANCOPHONIE

ÉQUITÉ

BIEN-ÊTRE

COLLABORATION

Offrir l’opportunité aux jeunes
de vivre sa francophonie,

dans toute sa diversité, et ce,
partout sur le territoire.

Garantir que chacun.e puisse
participer pleinement à nos
activités, peu importe ses

différences, son lieu de résidence,
son statut économique, etc.

Créer des environnements où
nos membres se sentent bien et
leur permettre de sortir de leurs

zones de confort dans un espace
sécuritaire.

Encourager l’intégration et
l’épanouissement de chacun
en travaillant ensemble vers

des objectifs communs.
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Conseil d’administratIon
(CA)

Mandat : décisionnel
gouvernance 

Direction générale
Mandat : décisionnel

gestion 

Employés
Mandat : exécutoire 

Élève francophone
Client

Conseil de représentation
(CR)

Mandat : consultatif 

Personne contact élève
dans les écoles (PéCo)

Mandat : consultatif 

Bailleurs de fonds
MÉO

Patrimoine Canada
Autres

Partenaires
CODELF 

Conseils scolaires 

Personne contact adulte
dans les écoles (AC)

 Lien d'imputabilité

 Lien de collaboration

Organigramme de la FESFO
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Une Assemblée générale annuelle (AGA) est un rassemblement des membres d’une

organisation afin qu’ils.elles puissent échanger sur les priorités de l’organisation pour la

prochaine année, ou même à plus long terme. Souvent, les AGA sont aussi le moment où les

membres élisent leurs prochain.e.s représentant.e.s pour siéger au Conseil d’administration. 

Pour la FESFO, l’AGA et les élections ne se font pas en même temps. L’AGA pour l’année

scolaire 23-24 a eu lieu le 14 octobre 2023, et celle pour l’année scolaire 24-25 aura lieu le 26

octobre 2024 (pendant le Congrès provincial du réseau jeunesse).

Pendant l’AGA, les participant.e.s sont invité.e.s à se prononcer sur les enjeux importants pour

eux, et voir comment la FESFO peut les appuyer dans les changements à apporter aux enjeux,

ou encore pour l’amélioration des situations. Les propositions peuvent être de nature politique

(proposer un positionnement politique sur un enjeux important pour les jeunes francophones en

Ontario), ou encore sur des outils ou des façons de faire (proposer la mise en place d’outils

accessibles aux membres, ou encore de formations, etc.). 

Les propositions seront sujettes à débat lors de l’AGA. Tou.te.s les participant.e.s seront invités

à émettre leur opinion, ou encore de donner des exemples concrets pour définir le besoin ou

l’ampleur de l’enjeux. Par la suite, les participant.e.s voteront sur chacune des propositions afin

d’obtenir l’opinion de l’AGA sur l’enjeux. Des souhaits peuvent aussi être déposés lors d’une

AGA, mais ceux-ci ne sont pas sujet à débat, ils sont envoyés directement au Conseil de

représentation. À noter que les souhaits ne sont pas des enjeux prioritaires, mais l’on                  

« souhaite » qu’il y ait une première réflexion ou une première action vers quelque chose.

À la suite de l’AGA, les propositions sont compilées et envoyées au Conseil de représentation

qui priorisera les propositions, selon les capacités du CR et les priorités en place. Il se pourrait

que des propositions soient adressées en comité, et d’autres avec l’entièreté du Conseil de

représentation.
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Qu’est-ce qu’une AGA ?



Afin de mieux choisir le rôle pour lequel tu aimerais poser ta candidature, voici quelques
informations en lien avec le Conseil de représentation dans son entièreté :

Selon le Règlement 2 (règlement administratif qui encadre la Fédération), le Conseil de
représentation :

Exerce tous les pouvoirs que lui délègue l’Assemblée générale annuelle jeunesse ;
Voit à la mise en œuvre des politiques votées par l’Assemblée générale annuelle jeunesse ;
Est responsable de la priorisation des initiatives de la Fédération ; et
Fixe, sous recommandation de l’Assemblée générale annuelle jeunesse, la mission et la
vision de la Fédération et s’assure que les initiatives de la Fédération respectent celles-ci. 

 
En plus des responsabilité qui lui est confié dans le règlement administratif, le Conseil de
représentation a un mandat consultatif en rapport à la gouvernance de la FESFO, notamment :
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Responsabilités du Conseil de représentation

Élaborer, valider 
et respecter la

mission, la vision,
et les principes

directeurs ;

Se tenir au courant
des enjeux, défis et

opportunités existants
et émergents pour

l’ensemble des
membres ;

Proposer des actions 
et pistes de

recommandations à la
Direction générale et au
Conseil d’administration
en lien aux orientations

et objectifs stratégiques ;

Agir à titre de table
de résonance pour

le Conseil
d’administration et

la Direction
générale ;

Assurer la reddition
de compte au Conseil
d’administration et à

la Direction générale ;

Agir à titre de liaison
entre le Conseil

d’administration, la
Direction générale et

les personnes
contacts élèves.

Représenter la voix
des membres ; 
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12 PERSONNES REPRÉSENTANT LES RÉGIONS
2 PERSONNES ÉLU.E.S PAR RÉGION POUR LES 6 RÉGIONS

3 PERSONNES AU CONSEIL EXÉCUTIF
UNE PRÉSIDENCE ET DEUX VICE-PRÉSIDENCES

Sont porte-paroles de la Fédération ;

Établir et maintenir des liens étroits avec les écoles et les regroupements jeunesse de leur
région ;

Appuyer l’organisation des activités de la Fédération dans leur région ;

Faire rapport au Conseil de représentation des activités qui ont lieu dans les écoles et les
regroupements jeunesse de leur région ;

Informer de façon périodique les personnes contact des écoles et regroupements jeunesse de
leur région des dossiers et des activités de la Fédération ;

S’acquitter de toute autre fonction qui leur est déléguée par le Conseil de représentation ; et

S’informer auprès des élèves conseiller.ère.s scolaires de leur région et les informer des
activités de la Fédération et d'autres informations pertinentes. 

Appuient le déroulement de l’Assemblée générale annuelle jeunesse ;

Sont en étroite et fréquente consultation avec le Conseil de représentation et la Permanence
afin de se tenir au courant de tous les dossiers de la Fédération ;

Assistent aux réunions des comités spéciaux de la Fédération ;

Sélectionnent un membre du Conseil exécutif pour participer aux réunions du Conseil
d’administration de la Corporation, sans droit de vote ; 

S’acquittent de toutes les tâches qui peuvent leur être spécifiquement assignées par le
Conseil de représentation ou par le Conseil exécutif. 

Les rôles au sein du Conseil de représentation



RENCONTRE 1 RENCONTRE 2 RENCONTRE 3

RENCONTRE 4 RENCONTRE 5 RENCONTRE 6

RENCONTRES DU CR

Être élu.e jeunesse au Conseil de représentation, c’est un peu plus que 6 rencontres par

année. Voici ce à quoi t’attendre au niveau du temps de l’engagement : 
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*Le 2 et le 6 sont des journées
de déplacement

2 au 6 juillet 2024 15 au 19 août 2024
6 au 10 novembre

2024

1er au 5 février 2025 3 au 7 avril 2025 fin juin / début juillet

*Le 15 et le 19 sont des
journées de déplacement

*Le 6 et le 10 sont des
journées de déplacement

*Le 1er et le 5 sont des
journées de déplacement

*Le 3 et le 7 sont des journées
de déplacement

*Dates à venir
**Rencontre de transition

entre les deux CR

Ces rencontres sont obligatoires, à moins d’obtenir la permission du Conseil exécutif pour
en manquer (les normes de fonctionnement interne sont à l’agenda pour votre première
rencontre). 

PROGRAMMATION

Aussi connu comme le CPRJ du 23 au 27 octobre 2024 (le 23 et le 27 sont
des journées de déplacement). Il est important d’être présent.e au Congrès,
puisque l’AGA se tient pendant cet événement.

CONGRÈS PROVINCIAL DU RÉSEAU JEUNESSE

À quoi s’attendre ?



Il y a des délégations régionales, provinciales et parfois nationales :

Lorsque l’on parle de délégation, ça pourrait être l’ouverture d’un nouveau centre
communautaire, un 5 à 7 pour une célébration, un Congrès provincial ou national qui
demandait une délégation jeunesse, etc.

Une délégation peut être plusieurs choses, mais souvent ce sont des moments que la
communauté souhaite souligner de façon publique, et invite des gens de la région,
incluant des jeunes !

Les délégations peuvent varier en fait de temps. Elles peuvent être quelques heures,
jusqu’à quelques jours.

Les délégations sont optionnels, mais fortement recommandées d’y participer !

8

Il est important de considérer que tu dois faire de l’envoi de messages à d’autres membres
du Conseil de représentation, avec des PéCos, et avec l’équipe permanente (ex : pour le
recrutement à un événement, ou encore pour assurer ton déplacement à une rencontre ou
une délégation).

C’est peut-être anodin comme tâche, mais elle peut finir par prendre beaucoup de ton
temps, selon la période de l’année.

À quoi s’attendre ?

DÉLÉGATIONS

CORRESPONDANCE
VARIÉE
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Pour tout ce travail, tu auras accès à des heures de service
communautaire que tu pourras ajouter à ton dossier d’élève à l’école. Le
nombre à la fin de l’année dépendra de ta présence aux rencontres, des
délégations, etc.

HEURES DE SERVICE
COMMUNAUTAIRE

L’équipe du bureau, le Conseil d’administration et la communauté
comprennent très bien que tu dois aussi être à l’école pour assurer ta
réussite scolaire. Nous allons faire de notre mieux pour distribuer les
délégations et les engagements afin que ce ne soit pas toujours les mêmes
qui soient sollicités pour toutes les occasions. 

DISTRIBUTION DES
ENGAGEMENTS

À quoi s’attendre ?

Si tu es intéressé.e par un des trois postes au Conseil exécutif, tu devras
t’attendre à ce que tu aies plus d’engagements provinciaux et nationaux que
les autres membres du Conseil de Représentation. Selon les demandes
reçues par la FESFO, tu pourrais manquer entre 2 et 5 jours par mois. 

ABSENCES POUR LE
CONSEIL EXÉCUTIF



Il est aussi important de considérer les logistiques impliquées avec le poste d’élu.e
jeunesse. Selon l’endroit où tu habites par rapport à l’endroit où sont tenues les rencontres,
les événements et les délégations, il y a plusieurs possibilités. Tu pourrais avoir à prendre :
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TRAIN

AVION

AUTOBUS

VANNE FESFO

La FESFO a tous les guides nécessaires pour t’accompagner dans ces moyens de
transport. 

Il pourrait aussi y avoir des moments où tu dois partager une chambre d’hôtel avec un.e
autre élu.e (du même sexe), ou encore de partager une salle de classe avec plusieurs
autres participant.e.s (en format camping avec ton matelas, sac de couchage et oreiller). Tu
recevras une liste du matériel nécessaire avant chaque voyage afin que tu puisses apporter
les bons items selon la destination.

Les logistiques d’être un.e élu.e jeunesse



DATES IMPORTANTES

AVRIL 2024
D L M M J V S

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

MAI 2024
D L M M J V S

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

22 avril au 7 mai 2024 : Période d’inscription pour les électeur.trice.s et candidat.e.s

(fermeture de la période à 23 h 59 le 7 mai 2024)

15 au 17 mai 2024 : Vote en ligne 

(fermeture de la période à midi le 17 mai 2024)

22 mai 2024 : Les résultats du vote seront communiqués publiquement

Lundi 29 avril de 19 h à 20 h 30 : Rencontre virtuelle avec les élu.e.s sortant.e.s

Viens en apprendre plus sur leurs rôles au sein de la FESFO mais aussi pour savoir sur

ce qui t'attend en te lançant dans cette aventure ! C’est le moment de leur poser toutes

tes questions pour valider ton intérêt.

Mardi 14 mai de 19 h à 20 h 30 : Soirée de discours

Ce sera un moment clé dans ta campagne, car il te permettra de rencontrer des

électeur.trice.s. Ça va aussi te permettre aussi de faire un court discours pour te

présenter, faire part de tes idées et répondre aux questions des électeur.trice.s.

CAMPAGNE ÉLECTORALE
ET VOTE EN LIGNE !

AVRIL - MAI 2024
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Puisque les élections ne sont plus en même temps que l’AGA, la FESFO procède à une

élection virtuelle. Les membres intéressé.e.s à faire partie du Conseil de représentation peuvent

soumettre leur candidature, faire une campagne, puis avoir leur nom sur le ballot de vote. 
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Les personnes intéressées à soumettre leur candidature, devront remplir un formulaire

d’engagement (il est important de prendre le temps de bien en faire la lecture), de soumettre un

texte d’un maximum de 500 mots, et d’envoyer une photo (pour vous présenter sur le site web,

et avoir votre photo sur les ballots de vote).

Lors de la soumission du dossier de candidature, la personne intéressée doit également choisir

le ou les postes qui l'intéressent. Il est possible de soumettre sa candidature pour un seul poste

(ex : personne représentant une région) ou encore pour plusieurs postes (ex : vice-présidence

et personne représentant une région). 

Une fois la candidature validée par un.e membre de l’équipe du bureau, tu peux commencer ta

campagne électorale ! Tu trouveras des trucs et astuces pour faire campagne plus loin dans ce

guide. 

Comment fonctionnent les élections ?



Afin de déposer ta candidature aux élections du Conseil de représentation de la FESFO

tu dois :

Être un.e élève d'une école secondaire de langue française en Ontario

(fesfo.ca/ecoles) ;

Être entre la 9e année et la 11e année pendant l'année scolaire 2023-2024 (année

scolaire qui se termine en juin 2024) ;

Être inscrit.e à la liste électorale. 

**Les membres planifiant faire une 13e année peuvent se présenter seulement avec

preuve d’inscription dans une école membre pour l’année scolaire 2024-2025.

LE PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE

Qui peut déposer sa candidature ?

Comment déposer sa candidature ?

Afin de compléter ton dossier, tu auras besoin de l'approbation d’un parent et/ou

tuteur.trice ainsi qu'un.e membre du personnel scolaire.

Tu peux soumettre ta candidature pour les postes du Conseil exécutif ainsi que les

postes de représentant.e de ta région. Si tu choisis de te présenter comme

représentant.e de région, assure-toi que tu postules pour la région dans laquelle tu

habites (fesfo.ca/ecoles) !

** Seules les inscriptions complètes seront prises en compte.

Le lien d’inscription pour l’électorat ainsi que pour une candidature se trouve sur le site

web de la FESFO (www.fesfo.ca)
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http://fesfo.ca/ecoles
http://fesfo.ca/ecoles
http://www.fesfo.ca/


POUR TA PLACE SUR LE SITE WEB  !

Poutine LaGrenouille, pronom il/lui

Candidat pour le poste de Représentant
de l’étang et la Vice-présidence

13

École secondaire de la FESFO

Région de l’étang

PHOTO

NOM ET
PRONOM

TON ÉCOLE ET TON
ANNÉE SCOLAIRE

LE OU LES POSTES
POUR LESQUEL.S
TU AS POSÉ TA
CANDIDATURE

TA RÉGION

ET N’OUBLIE SURTOUT PAS
d’inclure un texte expliquant les raisons

pour lesquelles tu veux t’impliquer avec le
Conseil de représentation de la FESFO !

Élève de la 11e année

Appui aux élections
Visibilité électorale



SUR LES MÉDIAS SOCIAUX
QUELQUES TRUCS ET ASTUCES POUR TA CAMPAGNE

« STORIES »

Faire la création de quelques « stories » qui expliquent ta candidature, ta
motivation pour faire partie du Conseil de représentation et encourager les
électeur.trice.s à voter pour toi ;

Des publications avec des photos de toi ou encore des photos qui expliquent en
images la raison de ta candidature, accompagnées d’un petit texte explicatif, et

pour encourager les électeur.trice.s à voter pour toi ;

PUBLICATIONS
AVEC PHOTOS
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REELS

PUBLICATIONS
AVEC VIDÉOS

Des publications avec des vidéos de toi ou d’images qui présentent la raison de
ta candidature, et qui encourage les électeur.trice.s à voter pour toi.
*Format portrait (verticale) et une durée maximale de 60 secondes c’est parfait !

Qui n’aime pas des vidéos amusantes ?! Tu peux créer des reels pour parler
de ta candidature et pour motiver les électeur.trice.s à voter pour toi !

Appui aux élections
Visibilité électorale



CR2024

Appui aux élections
Visibilité électorale

Pour toutes tes créations et publications, utilisez le mot-clic (« hashtag »)

et identifie (« tag ») la FESFO à l’aide des identifiants suivants :

@FESFO @laFESFO@lafesfo @lafesfo

Note importante : Afin d’envoyer des messages par courriel à vos collègues d’école et de
conseil, il est important d’en avoir l’autorisation au préalable. Si tu souhaites envoyer un              
« courriel de masse » à tes collègues à l’école, assure-toi d’avoir la permission de la direction. Si
tu souhaites envoyer un « courriel de masse » à tes collègues à travers ton conseil, ou encore
un autre conseil, assure-toi d’avoir la permission du conseil scolaire pour le faire. 
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Les discours sont d’une durée maximale de 1 minute et 30 secondes.
Ils sont prononcés en ordre alphabétique.

Les discours sont suivis d’une période de questions.
Chaque réponse est d’une durée maximale de 30 secondes.
La question peut être adressée à tous les candidat.e.s.
Les réponses sont en ordre alphabétique.

Suite à la période de questions, chaque candidat.e dit leur nom en ordre alphabétique.

REPRÉSENTANT.E.S DE RÉGION

CONSEIL EXÉCUTIF

À NOTER :
Les candidat.e.s de région peuvent poser des questions
aux candidat.e.s du Conseil exécutif, à condition
qu’ils.elles ne soient pas aussi candidat.e.s pour le CE. 

Consignes pour les discours

15

Les discours sont d’une durée maximale de 2 minutes.
Ils sont prononcés en ordre alphabétique.

Les discours sont suivis d’une période de questions.
Chaque réponse est d’une durée maximale de 45 secondes.
La question peut être adressée à tous les candidat.e.s.
Les réponses sont en ordre alphabétique. 

Suite à la période de questions, chaque candidat.e dit leur nom en ordre
alphabétique.



16

INFORMATION DE CONTACT

Si tu as des questions en lien avec le processus d’élections, ou encore pour ce que
représente le rôle d’élu.e pour l’année scolaire prochaine, tu peux contacter Bianelle
Sylvain, coordonnatrice du Conseil de représentation au bureau de la FESFO :  

Bianelle Sylvain

representation@fesfo.ca

613.260.8055 poste 0007

mailto:representation@fesfo.ca
mailto:representation@fesfo.ca

