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T A B L E  D E S  M A T I È R E S



La FESFO est l’organisme PAR et POUR les jeunes francophones de l’Ontario. Elle a une
double mission :

N O T R E  M I S S I O N
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réaliser la place qu’ils et elles ont à prendre dans leur milieu afin de mieux
l’identifier, l’évaluer et l’améliorer ;

découvrir leur personnalité ;

réaliser le rôle qu’ils et elles ont à jouer comme francophones dans leur
communauté ; 

vivre des expériences positives et marquantes en français avec d’autres
jeunes afin d’être plus ouvert.e.s sur le monde ;

s’affirmer comme franco-ontarien.ne.s, pour qu’ils et elles prennent position en
posant des gestes d’affirmation en tant que francophones.

Dans cette optique, la FESFO permet aux jeunes de :

rassembler les jeunes par des
expériences enrichissantes

leur permettant de s’épanouir
en français

représenter et
défendre les intérêts

de la jeunesse



N O T R E  A P P R O C H E
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L’approche appliquée par la FESFO
est reconnue comme étant porteuse
de succès, autant par sa membriété,
la jeunesse franco-ontarienne, que
par divers partenaires régionaux,
provinciaux et nationaux. Cette
approche se caractérise par cinq
composantes essentielles pour le
travail avec les jeunes.

La clef du succès des activités de la
FESFO réside dans le fait que celles-ci sont
identifiées, décidées et créées par les
jeunes. La FESFO est dirigée par le Conseil
de représentation (CR) qui détermine
l’orientation de l’organisme. 

PAR ET POUR LES JEUNES 

L’EFFET MULTIPLICATEUR

Afin de rejoindre ses 25 000 membres, la
FESFO adopte la stratégie de l’effet
multiplicateur. Elle outille annuellement des
jeunes de partout en province qui, une fois
de retour dans leur communauté, exercent
leur leadership auprès de leurs pairs et
transmettent leurs connaissances et
compétences nouvellement apprises.

Il n'y a pas d’échange plus intense et
marquant que d’avoir à travailler avec des
jeunes de différents genres, niveaux
scolaires, régions et cultures. Ce jumelage
favorise l’ouverture, la créativité,
l’apprentissage et la déconstruction des
stéréotypes.

L'ÉVEIL PAR LA CRÉATION

L'ANIMATION PARTICIPATIVE

On apprend en profondeur lorsque l’on
applique soi-même les théories présentées.
C’est pourquoi les activités de la FESFO
sont composées de discussions,
d’exercices de résolutions de problèmes,
d’activités qui encouragent la créativité et
de travaux d’organisation en équipe.

La FESFO cherche avant tout une réussite
du groupe où tou.te.s gagnent
individuellement plus d’estime et de
confiance en leurs moyens. Les jeunes
découvrent ainsi leur pouvoir personnel à
aider le groupe et développent du même
coup un sentiment d’appartenance.

LE SURPASSEMENT DE SOI



COLLABORATION

ÉQUITÉ

BIEN-ÊTRE 

La FESFO adhère aux valeurs qui guident ses actions et ses interventions. 

N O S  V A L E U R S
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FRANCOPHONIE

La FESFO encourage l’intégration
et l’épanouissement de chacun.e
en travaillant ensemble vers des

objectifs communs. 

La FESFO veut garantir que chacun.e
puisse participer pleinement à nos

activités, peu importe ses différences,
son lieu de résidence, son statut

économique, etc.  

La FESFO veut créer des
environnements où nos membres

se sentent bien, leur permettant de
sortir de leurs zones de confort

dans un espace sécuritaire. 

La FESFO est un organisme
francophone qui veut offrir aux jeunes

l’opportunité de vivre leur francophonie,
dans toute sa diversité, et ce, partout

sur le territoire. 



M O T  D U  C O N S E I L  E X É C U T I F
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Nous sommes très heureux.ses de vous présenter nos accomplissements lors de cette
première année de retour en présentiel, un moment tant attendu ! Un nouveau début après
la pandémie ne peut signifier qu’une chose : la présentation d’une nouvelle programmation !
C’est donc avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous présentons tout ce que le
Conseil de représentation 2022-2023 a accompli.

Nous avons débuté l’année en force en renouvelant la mission, la vision et les valeurs de la
FESFO pour la première fois depuis 1994 lors de l’AGA (Assemblée générale annuelle). Ce
processus, auquel nous avons consacré deux ans, a permis à la FESFO de mieux
représenter ses membres actuel.le.s ainsi que leurs besoins. En même temps, nous avons
eu notre premier événement en présentiel depuis la pandémie, le Congrès provincial du
réseau jeunesse (CPRJ). Cet événement, qui avait comme objectif de permettre aux jeunes
de devenir des acteurs.trices de changement dans leur environnement, a réuni près d’une
centaine de jeunes de partout en province pendant 5 jours dans un camp nature. Un
premier événement à la hauteur de la FESFO et de ses capacités ! 

Entre les rencontres de lobbying, une rencontre avec le ministre de l'Éducation et une visite
à Queen's Park, le CR en a beaucoup accompli ! Malgré un horaire très chargé, le CR a eu
la chance de concocter avec l'équipe du bureau, un tout nouvel événement pour sa
membriété : le Rassemblement annuel provincial des PéCos (RAPP). C’est une formation
qui aura lieu à Ottawa avec comme objectif de former de nouveaux.elles PéCos pour
l’année 2023-2024. Lors de cet événement, la FESFO lancera son tout nouveau rapport sur
l’animation culturelle ! Ce sera également une opportunité pour les jeunes présent.e.s de
réseauter avec des député.e.s provinciaux.les et fédéraux.les ainsi que d’autres membres
de la communauté franco-ontarienne. Pour la plupart de ces jeunes, qui n’ont jamais eu
l’occasion de faire ce genre de réseautage auparavant, ce sera probablement une
expérience unique et marquante !  

Pour conclure, cette année fut remplie de nouvelles expériences pour le Conseil de
représentation et la Fédération dans son ensemble. Nous souhaitons que l’année prochaine
soit remplie de choses toutes aussi belles et épanouissantes pour la Fédération et ses
membres.

Cordialement,

CE 2022-2023
Jean Philippe Bisson, Addison Bond et Haïfa Zemni



Cette édition a rassemblé au total 83 jeunes venu.e.s de 25 écoles de tous les coins de la
province. Dommage qu’une grosse tempête frappe l’Ontario cette fin de semaine laissant
plusieurs de nos participant.e.s sans électricité. 

N O T R E  P R O G R A M M A T I O N

Comme la précédente, cette deuxième édition des Jeux chez toi
s’est déroulée en ligne et était un clin d'œil aux Jeux franco-
ontariens. Les jeunes avaient le choix entre 8 volets variés
suivants: art visuel, donjons&dragons, esport, écriture artistique,
échec, improvisation, média et arts du drag. Il y avait aussi une
panoplie d'activités de déconnexion variées offertes au long de la
fin de semaine pour maximiser les opportunités de rencontre et
permettre aux jeunes de s’amuser.

LES JEUX CHEZ TOI,  TOME 2 mai  2022

On peut en citer quelques-uns comme le yoga, la danse, le kick-boxing, etc. Les
participant.e.s ont eu la chance de vivre un volet à fond appuyé par des formations
professionnelles et l’occasion de mettre leurs connaissances à l’épreuve, en équipes. 

Le Congrès provincial du réseau jeunesse (CPRJ) était le
premier événement à grand déploiement de retour au
présentiel pour la FESFO. Tenu du 19 au 23 octobre 2022 au
YMCA Pine Crest à Torrance en Ontario, c’était une nouvelle
occasion pour les jeunes de se rencontrer, de développer des
compétences utiles pouvant les appuyer dans leur
engagement à l’école et dans leurs communautés. Les
participant.e.s ont eu la chance d’échanger, de réfléchir et
surtout de passer à l’action dans un des quatre parcours
proposés : un développement d’une campagne de
sensibilisation, un sondage, un panel ou une animation de
petits groupes. Cet événement a rassemblé à peu près une
centaine de jeunes venu.e.s de tous les coins de la province.

CONGRÈS PROVINCIAL DU RÉSEAU JEUNESSE octobre  2022

Les jeunes ont également participé à l’Assemblée Générale Annuelle

(AGA), qui s’est tenue le samedi 22 octobre 2022 (voir p. 9). 

P A G E  6 F E S F O



La Tournée provinciale était un moyen pour la FESFO de relancer sa présence dans les
écoles de la province après ces dernières années d’absence suite à la pandémie. Le but
était d'offrir à chacune des écoles l’opportunité d’avoir l’équipe de la FESFO qui
accompagnerait un groupe organisateur de jeunes qui seront ensuite responsables de créer
une activité d’ampleur à leur école. Pour ce projet, la FESFO offrait d’encadrer un groupe
de jeunes dans toutes les étapes de l’organisation d’une activité pour leur école. 

TOURNÉE PROVINCIALE

La Tournée débute en fin février 2023 et se terminera en juin. Les animateur.trice.s de la
FESFO ont visité 8 écoles se trouvant notamment dans la région du Sud et celle du Grand
Toronto. Pour multiples raisons, certaines écoles n’ont pas pu participer à cette tournée
pour l’année scolaire 2022-2023, mais ont exprimé leur souhait de nous accueillir à
l'automne 2023. 

N O T R E  P R O G R A M M A T I O N
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Cet encadrement se faisait à plusieurs niveaux, tant au niveau du partage d’outils de travail,
qu’un accompagnement avant, pendant et après l’activité, incluant la présence de notre
équipe d’animation la journée-même de l’activité. La tournée avait pour but de mettre en
pratique le « PAR et POUR les jeunes » en offrant à nos jeunes francophones l’occasion
d’animer par eux.elles-mêmes une activité. 

@lafesfo

Le projet « Leadership jeunesse en action » (LJA) a permis à une quinzaine de jeunes
faisant partie du comité jeunesse de créer une campagne de sensibilisation sur un enjeu
relié au leadership. Cette année, les participant.e.s ont décidé de faire une campagne sur
l’engagement citoyen à l’aide de vidéos publiées sur les réseaux sociaux. Les vidéos
présentent une journée dans la vie d’un.e citoyen.ne engagé.e dans leurs communautés. 

N O S  P R O J E T S
Leadership jeunesse en action

Ce projet a été possible
grâce au financement de 

Vous pouvez trouver les
vidéos sur Instagram



Avec l’ajout de FrancoQueer comme partenaire de choix cette année, le contenu des
Colloques a été développé selon le thème « Dialogues à l’intersection de nos diversités »
et faisait en sorte qu’il y ait un échange de connaissances et de partages à jour, tout en
s’adaptant aux réalités de la région dans laquelle l’animation avait lieu. Pour ce qui est de
la programmation, chaque Colloque comprend une série d’activités et d’ateliers offerts par
les membres de l’équipe de la FESFO et de FrancoQueer. Certaines activités étaient
conçues de sorte à permettre aux membres du personnel d’échanger entre eux.elles
également. Les Colloques de 2023 sont organisés sur 3 endroits différents (Ottawa,
Waterloo et Timmins). Le premier Colloque a eu lieu le 28 mars à Ottawa et a rassemblé
102 personnes dont 85 élèves et 17 adultes. Les deux prochains se dérouleront en avril. 

Le RECFO a tenu une Assemblée générale extraordinaire en décembre 2022 afin d’élire
le Conseil exécutif pour l’année scolaire. Le Conseil exécutif de l’année a été composé de
Max Turmel à la présidence, Tanika Faith Yu à la vice-présidence catholique, Maïssa
Zemni à la vice-présidence publique et Justine Perreault à la vice-présidence des
communications. 

Le RECFO

Assemblée générale extraordinaire

Les membres du RECFO se sont rencontrés en présentiel en
février 2023 pour une session de 3 jours. Les membres ont eu
l'occasion de faire des partages sur leurs réalités et les souhaits
qu’ils.elles ont pour le Regroupement pour les années à venir.

Rencontre de février

N O S  P R O J E T S
Les Colloques LGBTQIA2+

LLGGBB TTQQ IIAA22++
LES COLLOQUES

Les Colloques LGBTQIA2+ font partie de
la programmation de la FESFO depuis
2017, ceci à la demande de jeunes
francophones d’avoir un espace pour les
élèves LGBTQIA2+ et leurs allié.e.s.

P A G E  8 F E S F O

Les membres ont également eu l’occasion de travailler de proche avec des membres du
Conseil d’administration afin de créer des liens solides et ouvrir les canaux de
communication entre les deux organes de gouvernance. 



PE
RS

ONNE CONTACTE

PéCō

Lors de cette AGA, toutes les régions de la province étaient représentées avec une
participation élevée par rapport aux années précédentes. Durant l’AGA, les membres ont
choisi d'actualiser la mission, la vision et les valeurs, ainsi que d'entériner la planification
stratégique 22-26. Ils.elles ont eu l’occasion également de prendre connaissance des 13
recommandations énumérées dans le rapport sur l’animation culturelle que la FESFO a
mené auprès de la jeunesse franco-ontarienne qui par la suite, a été présenté au
ministère de l’Éducation. L’AGA était aussi l’occasion d’aborder les sujets comme
l’inclusion des 7e-8e dans le réseau de la FESFO, la manière dont le réseau pourrait
contribuer positivement à la santé mentale des jeunes par les événements et les activités
qu’il organise. 
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N O S  C O N S U L T A T I O N S

Les rencontres avaient comme objectif de rassembler les PéCos par région à l’aide de
salles de rencontres virtuelles pour discuter des enjeux spécifiques à eux.elles avec leur
représentant.e de région. Les sujets qui ont été abordés sont entre autres : la place du
français à l’école, les raisons derrière le taux bas de participation des jeunes aux activités
scolaires, les défis et succès dans leurs écoles, la présence de la FESFO dans leurs
écoles, etc.

RENCONTRES CR -  PÉCOS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (AGA)

L’AGA s’est tenue le 22 octobre 2022 lors du CPRJ.

Lors du sommet sur l’animation culturelle, la FESFO accompagnée d’une consultante
externe, a préparé un rapport sur le rôle que joue l’animation culturelle dans les écoles
franco-ontariennes. Pour ce faire, il s’est tenu du 16 avril au 2 juin 2022, des
consultations sur l’ensemble de la province auprès des membres de la FESFO pour
mieux appréhender la situation globale et tirer des pistes à suivre pour assurer le succès
de l’animation culturelle dans les écoles. Ces consultations se sont faites dans un
contexte de sortie de pandémie, et la majorité des échanges se sont faits virtuellement. À
la fin de ce processus, 13 recommandations ont été élaborées et présentées au
ministère de l'Éducation en janvier 2023. Le lancement du rapport est prévu en avril 2023. 

RAPPORT SUR L ’ANIMATION CULTURELLE
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C O M M U N I C A T I O N S
M É D I A S  S O C I A U X

INSTAGRAM

1  8 9 6
Abonné.e.s

FACEBOOK

5  1 4 5
Abonné.e.s

TIK TOK

8 8
Abonné.e.s

TWITTER

4  1 9 3
Abonné.e.s

S I T E  W E B
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Déjà une autre année qui se termine ! Une fois de plus, la FESFO a accompli beaucoup de
choses. Après le sondage sur l’actualisation de la mission l’an dernier, les organes de
gouvernance avec les employé.e.s se sont réunis pour réfléchir sur les résultats de ce
sondage. Pendant une retraite de deux jours, ils.elles ont passé à l’action et proposé des
éléments afin d’actualiser la mission, la vision et les valeurs de l’organisation. Et comme le
Conseil exécutif l’a mentionné dans leur mot, le tout a été adopté à l’Assemblée générale
annuelle pendant le Congrès provincial du réseau jeunesse à l’automne 2022.

M O T  D E  L A  D I R E C T I O N

M É L I N A  L E R O U X
DIRECTION GÉNÉRALE

Bien que la pandémie nous ait ralentis au niveau des activités en présentiel, elle a permis à
la FESFO de prendre ce recul pour mieux revenir et répondre aux nombreux besoins des
jeunes francophones en Ontario. Bien que certaines activités n’ont pas été de retour cette
année, l’équipe a travaillé très fort pour offrir aux membres des activités intéressantes,
formatrices, pour réseauter et surtout dans un environnement francophone sécuritaire.

Ce n’est pas fini ! De nombreux projets sont encore actifs, et viendront dans les prochains
mois. D’autres beaux projets viendront au cours de la prochaine année, ou encore au cours
des quatre prochaines années de la planification stratégique. 

Bravo aux équipes de gouvernance (Conseil d’administration et Conseil de représentation)
qui ont travaillé très fort au cours de la dernière année. Faire du travail stratégique comme
ça, ce n’est pas tous les ans que nous avons la chance de le faire. Vos contributions font
certainement partie d’un jalon important de l’histoire de la Fédération. 

Un énorme merci à l’équipe d’employé.e.s qui m'appuie au quotidien, et qui m’aide à
transformer la vision et les attentes stratégiques des équipes de gouvernance en actions
concrètes et en activités pour les membres. Vous êtes des personnes extraordinaires et
apportez chacun.e.s vos contributions positives et marquantes pour tout ce que la FESFO
produit.

Un énorme merci pour votre confiance à tou.te.s encore cette année !

Au plaisir de vous compter parmi nous pour les projets d’avenir proche de la FESFO,

ÉQUIPE DU BUREAU :  Andrew,  Audrey,  Bon i ,  Cather ine,  Ér ic ,  Grace,  Ind i rah,  Jeff ,
Magal ie ,  Mart ine,  Mél i ssande,  Pau l ,  Samue l  et  Va lér ie .



Ministère de
l'Éducation

Ministère du
Procureur général
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R E M E R C I E M E N T S
La FESFO réussit à rassembler, outiller, former et faire réseauter les jeunes grâce à ses
partenaires. De la part de toute l’équipe de la FESFO, un énorme merci à tous ces gens qui
croient en nous et à la jeunesse franco-ontarienne !

Les conseils scolaires francophones de l’Ontario et leurs écoles secondaires :



www.fesfo.ca

1.877.260.8055

info@fesfo.ca

RAPPORT ANNUEL
2022-2023

Conseil de représentation 2022-2023
Jean Philippe Bisson, Addison Bond, Haïfa Zemni, Apollo Danis, Thomas Boyle, Clara
Bédard, Sabrina Midou, Tanika Yu, Alexandra Pelletier, Régis Desrochers, Émilie Denis-
Plante, Rafaëlle Lazure, Matt Reveyrand, Geneviève Stacey et Gabriel Marchand.


