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NOTRE MISSION

La FESFO est I'organisme PAR et POUR les jeunes francophones de I'Ontario. Elle a une
double mission :

représenter et
défendre les intéréts
de la jeunesse

rassembler les jeunes par des
expériences enrichissantes
leur permettant de s’épanouir
en francais

Dans cette optique, la FESFO permet aux jeunes de :

découvrir leur personnalité ;

réaliser la place qu'ils et elles ont a prendre dans leur milieu afin de mieux
l'identifier, I'évaluer et 'améliorer ;

vivre des expeériences positives et marquantes en frangais avec d’autres
jeunes afin d’étre plus ouvert.e.s sur le monde ;

réaliser le role qu'ils et elles ont & jouer comme francophones dans leur
communauté ;

s’affirmer comme franco-ontarien.ne.s, pour gu'ils et elles prennent position
en posant des gestes d’affirmation en tant que francophones.

D@V

PAGE 2 FESFO



NOTRE APPROCHE

L’approche appliquée par la FESFO est reconnue comme étant porteuse de
succes, autant par sa membriété, la jeunesse franco-ontarienne, que par
divers partenaires régionaux, provinciaux et nationaux. Cette approche se
caractérise par cinq composantes essentielles pour le travail avec les jeunes.

PAR ET POUR LES JEUNES

La clef du succés des activités de la FESFO réside dans le fait que celles-ci sont
identifiées, décidées et créées par les jeunes. La FESFO est dirigée par le Conseil de
représentation (CR) qui détermine I'orientation de I'organisme.

L'EFFET MULTIPLICATEUR

Afin de rejoindre ses 25 000 membres,
la FESFO adopte la stratégie de l'effet
multiplicateur. Elle outille annuellement
des jeunes de partout en province qui,
une fois de retour dans leur
communauté, exercent leur leadership
aupres de leurs pairs et transmettent
leurs connaissances et compétences
nouvellement apprises.

L'ANIMATION PARTICIPATIVE

On apprend en profondeur lorsque I'on
applique soi-méme les théories
présentées. C’est pourquoi les
activités de la FESFO sont composées
de discussions, d'exercices de
résolutions de problémes, d’activités
qui encouragent la créativité et de
travaux d’organisation en équipe.

L'EVEIL PAR LA CREATION

Il n'y a pas d’échange plus intense et
marquant que d’avoir a travailler avec
des jeunes de différents genres,
niveaux scolaires, régions et cultures.
Ce jumelage favorise I'ouverture, la
créativité, l'apprentissage et la
déconstruction des stéréotypes.

LE SURPASSEMENT DE SOI

La FESFO cherche avant tout une
réussite du groupe ou tou.te.s gagnent
individuellement plus d’estime et de
confiance en leurs moyens. Les jeunes
découvrent  ainsi leur  pouvoir
personnel a aider le groupe et
développent du méme coup un
sentiment d’appartenance.
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NOS VALEURS

La FESFO adhére aux valeurs qui guident ses actions et ses interventions.

Py

FRANCOPHONIE

La FESFO est un organisme
francophone qui veut offrir I'opportunité
de vivre leur francophonie, dans toute
sa diversité, et ce, partout sur le
territoire.

48

EQUITE

La FESFO veut garantir que chacun.e
puisse participer pleinement a nos
activités, peu importe ses différences,
son lieu de résidence, son statut

économique, etc.

COLLABORATION

La FESFO encourage l'intégration

et 'épanouissement de chacun.e

en travaillant ensemble vers des
objectifs communs.




MOT DU CONSEIL EXECUTIF

Bonjour a tou.te.s,

Alors que I'année scolaire touche a sa fin, nous sommes tres fier.ere.s de vous présenter ce
gue nous avons accompli tout au long de I'année. Cette année, la Fédération a réalisé une
multitude de projets, en se concentrant sur le retour en présentiel et en mobilisant des
jeunes de tous les coins de la province. En effet, le Conseil exécutif ainsi que le Conseil de
représentation ont travaillé tres fort pour faire entendre la voix des jeunes et valoriser le Par
et Pour les jeunes dans la province. C'est pourquoi cette année a été riche en
programmation; nous avons organisé trois événements en présentiel qui ont rassemblé des
centaines de jeunes de toutes les régions. De plus, la FESFO a maintenu son engagement
politique en prenant part a de nombreux événements communautaires et provinciaux pour
partager la perspective jeunesse et s'assurer que les demandes des jeunes soient
entendues.

Cette année, notre programmation a compté deux événements provinciaux, ainsi qu’'une
nouveauté au niveau régional ! Nous avons eu notre Rassemblement annuel provincial des
PéCos (RAPP) a la fin avril 2023 & I'école secondaire Pierre-de-Blois a Ottawa, et nous
avons pu parler du réle des personnes contacts de la FESFO, ainsi que développer une
cohorte de leaders francophones d’élite dans les écoles. Nous avons vu le début de I'année
scolaire 23-24 en septembre, et en début octobre nous avons eu notre deuxiéme édition du
Congres provincial du réseau jeunesse (CPRJ) et les participant.e.s ont pu apprendre a
contribuer activement a leurs communautés, et ont profité d’activités plein air au camp
YMCA Pine Crest a Torrance. Finalement, le nouvel événement régional, nos P’tits forums
a nous, visent a parler d’enjeux dans les communautés et trouver des pistes de solutions
pour la communauté ainsi que la Fédération. Ces discussions sont effectuées dans un
format de forums ouverts.

Bien que nous ayons mis l'accent sur I'événementiel cette année, notre Fédération a
maintenu une forte présence politique. Au sein du Conseil exécutif, nous avons participé a
de nombreuses délégations et rencontres avec divers.es acteur.trice.s politiques. De plus,
nous avons été sollicités par les médias pour représenter la perspective jeunesse sur
plusieurs sujets. Le dossier du postsecondaire était particulierement chaud cette année,
alors nous avons saisi l'occasion de publier des communiqués de presse, disponibles sur
notre site web, afin de renforcer les besoins et les souhaits de la jeunesse franco-
ontarienne, en mettant I'accent sur l'importance de l'accés équitable a une éducation
postsecondaire en francais dans toutes les régions de la province. Nous avons notamment
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MOT DU CONSEIL EXECUTIF

soutenu la cause de I'Université de Sudbury, plaidant en faveur de son financement et de
mesures visant a renforcer sa vitalité institutionnelle. Par ailleurs, les représentant.e.s de
région ont également défendu les intéréts de nos membres lors d’événements
communautaires, tels que des levées de drapeaux pour la Journée du drapeau franco-
ontarien. Fier.ere.s de notre travail sur le plan politique, nous souhaitons maintenir, voire
renforcer, notre présence I'année prochaine !

En cette fin d'année scolaire, nous sommes fier.ere.s des multiples réalisations de la
FESFO. A travers une série d'événements en présentiel et une implication politique
soutenue, nous avons renforcé notre présence communautaire et notre impact sur les
enjeux qui nous concernent. Des moments clés tels que le Rassemblement annuel
provincial des PéCos et le Congrés provincial du réseau jeunesse ont marqué notre année,
tout comme lintroduction des P’tits forums a nous, au niveau régional. Nous avons
également travaillé d'arrache pied afin de défendre notre accés a une éducation
postsecondaire en francais et avons représenté notre perspective dans les médias et les
arénes politiques. En cléturant cette année, nous exprimons notre gratitude envers tou.te.s
ceux et celles qui continuent a investir leur temps et énergie pour faire briller la FESFO.

Merci.

Cordialement,

Le CE 2023-2024

Haifa Zemni,

Addison Bond, vice-présidence
Thomas Boyle, vice-présidence

=




La 6e édition des Colloques LGBTQIA2+ LES COLLOQUES

tenus le 4 et 13 avril 2023 ont comme objectif

de donner aux participant.e.s l'occasion L & m
d’entendre des conférencier.ere.s et des

témoignages, de participer a des formations pour étre mieux outillé.e.s face aux enjeux de
la communauté LGBTQIA2+, et de favoriser la transmission des connaissances sur la

thématique de lintersectionnalité au sein de la communauté LGBTQIA2+ (pendant et apres
les Colloques).

WATERLOO (Sud/Grand-Toronto) TIMMINS (Centre/Nord)
personnes personnes

(45 éleves et 11 adultes accompagnateur.trices)
RASSEMBLEMENT ANNUEL PROVINCIAL DES PECOS avril 2023
, Le Rassemblement annuel provincial des PéCos en
était a sa premiere édition ! Il s’est tenu du 27 au 30

Rassemblement annuel provinciu'des pécos anl' 2023 é. I’E.S.P. Plerre-de-B|0|S. Un tOUt nOUVGl
événement pour permettre aux PéCos (personnes contact) de se rencontrer, d’échanger

sur leurs expériences et d’identifier des pistes d’actions pour la prochaine année scolaire.
Les participant.e.s ont suivi des formations pour mieux connaitre leur Fédération, ont recu
des outils pour mousser de la bonne promotion de leur Fédération ainsi que pour mettre en
place des consultations sur des enjeux importants pour les jeunes francophones de
I'Ontario. lls et elles ont également passé beaucoup de temps avec les PéCos de leur
région respective afin de dresser des plans d’action, et surtout

créer des liens de collaboration et de I'esprit de région. Q @

Pendant le RAPP, les patrticipant.e.s ont eu I'occasion inscrite.s  sur place

d’assister au lancement du rapport sur I'animation
culturelle a la Maison de la francophonie d'Ottawa Q Q Q
(CMFO), et de rencontrer des €lu.e.s provinciaux.ales, " GT Ottawa

fédéraux.ales et personnalités de la communauté. Nord Sud
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TOURNEE PROVINCIALE février & juin 2023

La tournée provinciale était un moyen pour la FESFO de relancer sa présence dans les
écoles de la province aprés ces dernieres années d’absence suite a la pandémie. Le but
était d'offrir a chacune des écoles l'opportunité d'avoir I'équipe de la FESFO qui
accompagnerait un groupe organisateur de jeunes qui seront ensuite responsables de créer
une activité d’ampleur a leur école. Pour ce projet, la FESFO offrait d’encadrer un groupe
de jeunes dans toutes les étapes de I'organisation d’une activité d’ampleur pour leur école.
Cet encadrement se faisait a plusieurs niveaux, tant au niveau du partage d’outils de travail,
gu’'un accompagnement avant, pendant et apres l'activité, incluant la présence de notre
équipe d’animation la journée-méme de I'activité. La tournée avait pour but de mettre en
pratigue le “par et pour les jeunes” en offrant a nos jeunes francophones I'occasion
d’animer par eux.elles-mémes une activité.

La tournée a débuté a la fin février 2023 et s’est terminée en juin. Au cours des mois d’avril,
mai et juin, I'équipe d’animation s’est rendue dans une dizaine d'écoles dans les différentes
régions de la province pour y livrer la formation et accompagner les jeunes dans leur
activité. Plusieurs autres écoles ont exprimé leur intérét pour participer au projet, mais ne
trouvaient pas de moment opportun au cours de la fin de I'année scolaire pour la journée
d’animation.

CONGRES PROVINCIAL DU RESEAU JEUNESSE setele 2099

Le Congreés provincial du réseau jeunesse, tenu du 11 au
15 octobre 2023, au YMCA Pine Crest a Torrance en
Ontario, en était a sa deuxieme édition en présentiel.
C’était une occasion pour les jeunes de se rencontrer, et Con I"éS
de développer des compétences utiles pour les appuyer Provincial
dans leur engagement a [I'école et dans leurs ' DU RESEAU JEUNESSE
communautés. Les participant.e.s ont eu la chance
d’échanger, de réfléchir et surtout de passer a l'action
dans un des cing parcours : le développement d’'une
campagne de sensibilisation, I'animation (de foule et de

petits groupes), l'organisation d’activités, les actions @ @

politiques, et I'esprit d’école. inscrit.e.s sur place




NOTRE PROGRAMMATION

Notre p'tit forum a nous est un événement qui offre aux
participant.e.s l'opportunité d’avoir des conversations et des
débats sains dans un environnement axé sur les solutions. lls et
elles ont eu la chance de discuter des défis vécus dans leurs
communautés avec des jeunes vivant des réalités similaires. Les
deux grands themes de l'année sont l'insécurité linguistique et A N @ U S
limplication des jeunes. lls et elles ont été dirigé.e.s dans un

forum ouvert par I'équipe de Judith Charest Conseils afin d’identifier les grands défis, et

NOTR

TIT

surtout, les solutions auxquelles ils et elles peuvent contribuer. Les régions Est/Ottawa et
Sud/Grand-Toronto étaient les deux premiers forums a avoir lieu. Centre et Nord suivront
en avril 2024.

Pendant la soirée du samedi, I'équipe de la FESFO réservait une prestation spéciale pour
les participant.e.s une soirée documentaire, spectacle discussion sur la sécurité

linguistique présenté et animé par Alexis Normand. Une soirée mémorable remplie de

musique, de témoignages et de rires.

QESTIOTTAWA

23 au 25 février 2024 | Kingston
E.S.C. Sainte-Marie-Rivier / E.S.P. Mille-lles

SUDI/GRAND-TORONTO

ler au 3 mars 2024 | Hamilton
E.S. Georges-P.-Vanier

En plus des forums ouverts, des activités
sportives et artistiques ont été offertes par
des gens de la région : une initiation au
combat de scene ou un cours de danse
contemporaine pour bouger, et un atelier

de peinture pour laisser aller leur créativite.

» 18 écoles représentées
(9 de I'Est et 9 d’Ottawa)

Partenaires de la foire communautaire :

ASFOMIBY 5 Boréal LACITEeX

En plus des forums ouverts, des activités
sportives et artistiques ont été offertes par
des gens de la région : un cours d’initiation
a la danse de style Afrobeat pour bouger,
et un atelier de peinture pour laisser aller
leur créativité.

M 12 écoles représentées
(7 du Sud et 5 du GT)

participant.e.s
(23 du Sud et 18 du GT)

Partenaires de la foire communautaire :

VOF

Université de
I'Ontario francais

% Boréal F.'\ Centre de santé communautaire
Hamiltorn/Niagara

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 PAGE 9



CONSEIL DE REPRESENTATION

Le Conseil de représentation (CR) est composé de quinze (15) jeunes qui sont élu.e.s par
et pour les jeunes partout a travers de la province dans le but de représenter la voix des
eléves dans leurs régions propices. Le groupe est formé par 3 membres du Conseil exécutif
(une présidence et deux vice-présidences) ainsi que par deux représentant.e.s de chaque
région de I'Ontario, soit : Est, Ottawa, Centre, Nord, Sud et Grand Toronto.

L’année représentée par ce rapport annuel comprend deux Conseils de représentation, un
par année scolaire (donc le CR 2022-2023, et 2023-2024).

Les élections pour le Conseil de représentation 2023-2024 se sont tenues du 12 avril au 19
mai 2023. Cette période électorale incluait linscription des électeur.trice.s et des
candidat.e.s, une soirée de questions-réponses et de discours, ainsi qu’'une semaine pour
le vote. Les nouveaux et nouvelles €lu.e.s entrent en poste pendant la rencontre de juillet
pour faire la transition avec le CR sortant.

RENCONTRES TENUES EN 2023-2024

2 26 au 30 avril 2023

‘ avec le Rassemblement annuel provincial des PéCos
2 2au8juillet 2023

' rencontre de transition avec le CR 2022-2023 et le CR 2023-2024
2 2au 23 aolt 2023

tous les mercredis soirs en virtuel
2 14 au 19 novembre 2023 PRINCIPALES THEMATIQUES
ABORDEES LORS DES RENCONTRES

%X% 3 au 7 février 2024

en virtuel, en soirée Positionnement politique de la Fédération ;

oA Travail de suivi de propositions de 'AGA jeunesse ;
7y 21 au 26 mars 2024 Travail de comités (souvent associés aux propositions de 'AGA) ;
Programmation de la Fédération ;
. Membriété (pécos et membres) ;
Visibilité de la Fédération.
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CONSEIL DE REPRESENTATION

Au cours de I'année, les membres du Conseil de représentation participent a des activités
dans leurs communautés ou encore au niveau provincial. lls et elles ont également

I'occasion de faire des rencontres politiques.

Voici les grands moments de I'année 2023-2024 :

Assemblée générale annuelle de la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF)

)

Soirée de célébration du 35e anniversaire d'Action ontarienne contre la violence faite aux femmes

N

Sommet sur I'apprentissage (RESDAC)

\
/
\
( Lever du drapeau a Queen’s Park, et célébration avec des député.e.s provinciaux.ales )
N\
Lever du drapeau a I’'Université de Sudbury
/
N
Résolution2023 : Vaincre le racisme ensemble
/
/ N
Congres de I’Assemblée de la francophonie de I’Ontario (AFO)
\ /
4 N\
Journée « Jeunesse sur la colline » avec la Fédération de la jeunesse canadienne-francaise
\ /
/ N
Cérémonie d’installation de la lieutenante-gouverneure de I’Ontario, I’honorable Edith Dumont
\ /
4 Rencontres du groupe consultatif communautaire de la Commission ontarienne des droits de la N\
ersonne
P %
/ N
/

\

Et plusieurs autres...
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LANCEMENT DU RAPPORT SUR L’ANIMATION CULTURELLE

Au cours de l'année précédente des consultations ont eu lieu sur I'ensemble de la
province auprés des membres de la FESFO pour mieux appréhender la situation globale
et tirer des pistes a suivre pour assurer le succes de I'animation culturelle (AC) dans les
écoles. A la fin de ce processus, 13 recommandations ont été élaborées et présentées au
ministére de I'Education en janvier 2023.

Le Conseil de représentation 2022-23 a lancé le rapport sur I'animation culturelle le
samedi 29 avril 2023 a la Maison de la francophonie d’Ottawa en compagnie de
dignitaires, d’invité.e.s de la communauté ainsi que des participant.e.s du
Rassemblement annuel provincial des PéCos.

13 GRANDES RECOMMANDATIONS

2

ELABORER ET

3

INVESTIR DANS

1

PROCESSUS DE SUIVRE DES
RETROACTION INDICATEURS LSEFSOEXAIQATT:E%N
mené par la FESFO 4 DE RENDEMENT 5 PRENANTES

DEVELOPPER FINANCEMENT
UN PROFIL DE EET EEIE
COMPETENCES Q

CONCERTATION
DES PARTENAIRES

OCCASIONS DE LA FESFO COMME

RENCONTRES PARTENAIRE
stratégie essentielle, 9 ESSENTIEL DY CONTINDUM
impact assuré 1 o
INVESTIR POUR
, INVESTIR DANS
L Agecg_rEgeLES UN FONDS DE
7e ET 8¢ RECHERCHE
DEVELOPPEMENT COURS DE RQE;SEEEESSA
DE RESSOURCES Ltpire] | LA DISPOSITION
POUR TOUS

DU CCJL

Pour consulter le rapport sur I'animation culturelle :
https://fesfo.objects.frb.io/files/RptSommaire_AnimCulturelle_FR.pdf
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https://fesfo.objects.frb.io/files/RptSommaire_AnimCulturelle_FR.pdf

NOS CONSULTATIONS

Le Conseil de représentation est en contact régulier avec les personnes contacts
(PéCos). Les PéCos sont des éleves « points de contact » dans les écoles et qui aident
avec des consultations et a recruter lors des événements.

Le Conseil de représentation a continué de tenir des rencontres régulieres avec les
PéCos, de facon provinciale pour des discussions sur des enjeux provinciaux et de la
distribution d’informations, et régional pour discuter des enjeux spécifiques avec leurs
représentant.e.s de région.

Les sujets qui ont été abordés sont entre autres : la place du francais a I'école, les
raisons derriere le taux bas de participation des jeunes aux activités scolaires, les défis et
succes dans leurs écoles, la présence de la FESFO dans leurs écoles, etc

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (AGA)

inscrit.e.s sur place Régions FESFO représentées : 6

Lors de cette AGA jeunesse, les délégué.e.s se sont prononcé.e.s sur des éléments de
programmation (des événements qu'ils et elles aimeraient voir le jour), sur la révision de
la division de régions, de la place des 7e-8e années dans son réseau et sur le
développement de certaines ressources pour appuyer les acteur.trice.s de son réseau.
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LE RECFO

Le regroupement des éleves conseiller.ere.s francophones de I'Ontario (RECFO) est
composeé des éleves conseiller.ere.s des conseils scolaires francophones. llIs et elles ont un
mandat bien particulier lors de leur élection au sein de leur conseil :

é€tre la voix jeunesse autour de la table politique de leur conseil scolaire,
avec les conseiller.ére.s scolaires.

7

V.)
¥ 4 membres du Conseil exécutif
¥ une présidence R EC Fo
i - 5G| i REGROUPEMENT DES ELEVES CONSEILLERERES
Y une v1.ce preSI'dence cathgllque EMENT DES ELEVES CONEL
¥ une vice-présidence publique

¥ une vice-présidence des communications Les mandats des éleves conseiller.ére.s
peuvent varier entre un an et deux ans, selon
les politiques de leur conseil scolaire.

Le RECFO est composé de :

% 24 éleves conseiller.ere.s

RENCONTRES TENUES EN 2023-2024

=7
l. J

<7
l. J

7
!' )

27 au 30 mai 2023 ;

22 au 25 mars 2024 ;

Le RECFO a également tenu plusieurs rencontres en virtuel entre septembre et
décembre 2023.

PRINCIPALES THEMATIQUES ABORDEES LORS DES RENCONTRES

Formations variées pour accomplir le rdle d’éléve conseiller.ére ;

Positionnement politigue du Regroupement ;

Travail de suivi de propositions de I'AGA ;

Travail de comités (souvent associés aux propositions de 'AGA) ;

Visibilité du Regroupement.

N N N AN NN
NNV NV NV NS
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Formation en animation
Formation en coordination
FORMATION EN ANIMATION

La formation en animation permet aux contractuel.le.s de recevoir les outils afin de les
appuyer dans leur développement de compétences en animation. En suivant la formation,
ils et elles comprennent leur réle en animation, mais aussi dans des réles d’appui pour les
équipes qui animent. lls et elles comprennent aussi le fonctionnement pour la
programmation, et pour les processus de contrat pour la Fédération.

KINGSTON
26 et 27 aolt 2023 23 au 25 février 2024

13 4

animateur.trice.s

personnes personnes

Fait intéressant :
13 des personnes formées n’'étaient pas des ancien.ne.s membres de la FESFO.

FORMATION EN COORDINATION

La formation en coordination permet d’outiller les contractuel.le.s et employé.e.s pour les
réles de coordination pour les éléments de la programmation de la Fédération.

OTTAWA
3 et 4 mars 2024

personnes

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 PAGE 15



COMMUNICATIONS

MEDIAS SOCIAUX

au sujet de la programmation annuelle, la FESFO rejoint ses membres ainsi que son équipe

@ Instagram est la plateforme primaire pour le contenu en-direct. A l'aide de stories et REELs
d’animation.

@lafesfo

abonné.e.s

La page Facebook de la FESFO est principalement utilisée pour rejoindre nos partenaires,
le personnel enseignant, les parents, nos animateur.trice.s, les ancien.nes, etc.

FESFO

abonné.e.s

Le compte Tik Tok de la FESFO est trés populaire chez les membres pour du contenu varié.
Les jeunes participent aux tendances actuelles pendant les rencontres du CR ainsi que les
grands événements.

@lafesfo

abonné.e.s

Le compte Twitter (X) de la FESFO est la voix politique de la jeunesse.

@IlaFESFO

abonné.e.s

Sur la chafne YouTube de la FESFO, on y retrouve les viogs filmés pour le projet VlogFO
inspiré par et pour les jeunes. C'est principalement des retours sur les rencontres du CR
ainsi que nos grands événements.

N < I c R

La FESFO

abonné.e.s

Le site web de la FESFO a obtenu 5 103 visites du ler avril
2023 au 31 mars 2024 et 3 050 de celles-ci étaient de
nouveaux.elles visiteur.se.s.
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MOT DE LA DIRECTION

C’est toujours un peu bizarre de prendre le temps de revenir sur les accomplissements de
la derniére année quand plein de projets continuent d’étre livrés ! Les dernieres années en
virtuel nous ont forcés d’innover dans plusieurs domaines, mais rien de mieux que d'innover
pour le retour des activités en présentiel. Les membres du Conseil exécutif 'on bien
mentionné, alors que dire de plus ? Nous avons réussi a livrer deux événements
provinciaux et deux événements régionaux. Les membres de la Fédération ont répondu
présent.e.s a I'appel !

En développant ces éléments de programmation, nous avons innové dans la livraison des
activités, tout en gardant la touche spéciale d’'une animation offerte par la FESFO. La
technologie est bien installée dans le quotidien de nos membres, mais la FESFO demeure
fidéle a ses flips et post-its, permettant une petite déconnexion afin de vivre un moment de
formation, de réseautage et de connexion humaine avec d’autres jeunes de leur région, ou
encore de jeunes francophones d’ailleurs en province.

J'ai été agréablement surprise des conversations avancées lors des discussions pendant
les P'tits forums a nous (série d’événements régionaux). Les conversations ont
principalement porté sur la sécurité linguistique et de la valorisation de l'implication des
jeunes. Nos membres ont aussi des inquiétudes en lien avec leurs réalités, et restent trés
optimistes de trouver des solutions pour faire progresser les enjeux et veulent contribuer a
cette progression. C’est la ou les partenaires de la FESFO peuvent les appuyer ! Les jeunes
reviennent a I'école et dans leurs communautés avec des outils et des plans d’actions
gu’ils.elles souhaitent mettre en place. Tout ce que vous avez a faire comme partenaire,
c’est de les appuyer, de leur demander ce gu'ils.elles ont besoin pour les accompagner et
atteindre leurs objectifs.

Ces jeunes ont un désir profond de s’'impliquer et de faire partie de leurs communautés, et
on se doit comme adultes dans leur environnement, leur offrir un accompagnement et un
appui. Laissons-les définir le « pourquoi / quoi », et accompagnons-les dans le
« comment ».

Cette derniere année a été marquée par des événements, certes, mais aussi des
rencontres politiques, et des événements communautaires. Il est trés clair que la vie bat son
plein et que les gens sont désireux de connexions humaines plutét que virtuelles. Pour les
jeunes, c’'est la méme chose ! Les représentant.e.s ont su prendre leur place dans leurs
communautés et prendre confiance en eux et elles et d’aller a la rencontre de partenaires
potentiels et de partenaires de longue date.
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MOT DE LA DIRECTION

Un énorme merci a tous les partenaires de la Fédération qui croient en notre mission, et a
I'atteinte de nos objectifs. La FESFO n’est rien sans ses élu.e.s jeunesse, son conseil
d’administration et ses équipes permanente et contractuelle. Merci a vous tou.te.s qui
investissez de votre temps dans l'atteinte des objectifs et la livraison de tout ce que la

FESFO a a offrir a ses membres. C'est grace a vous que jai pu célébrer mon 5e
anniversaire comme Direction générale, et pour ¢a, je vous en suis tres reconnaissante.

MELINA LEROUX



REMERCIEMENTS

La FESFO réussit a rassembler, outiller, former et faire réseauter les jeunes grace a ses
partenaires. De la part de toute I'équipe de la FESFO, un énorme merci a tous ces gens qui
croient en nous et a la jeunesse franco-ontarienne !
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